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|  برنامج التعلم المتكامل مع العمل برامجنا — نطاقات التعليم

المرحلة 1: متطلّّبات تحديد نطاق التعلّّم وقابلية النجاح والتخطيط 
)تم إنجازها عام 2023(

من خلال 160 ساعة من تحليل تحديد نطاق التعلم مع العديد من الأطراف المعنية، بما في 
ذلك 4 جامعات، تمّّ في هذه المرحلة: 

• تقييم جدوى تنفيذ التعلم المتكامل مع العمل في مؤسسات دولة الإمارات العربية 	
المتحدة

• استكشاف احتياجات الأطراف المعنية والقدرات الموجودة	
• إعداد تقرير حول جاهزية التعلم المتكامل مع العمل من أجل الأطراف المعنية في دولة 	

الإمارات العربية المتحدة
• إنتاج 4 مذكرات عملية حول تنفيذ برامج التعلم المتكامل مع العمل ضمن كل جامعة شريكة	

المرحلة 2: بناء القدرات والتنفيذ التجريبي المحلي
)2025-2023(

بهدف تسهيل بناء القدرات والتدريب وتوفير الموارد، تهدف هذه المرحلة إلى:
• إطلاق مجتمع محلي وطني للممارسة وشهادة القابلية للتوظيف	
• تدريب الجامعات الإماراتية الشريكة وتجهيزها لتقوم بتطبيق التعلم التجريبي	

المرحلة 3: توسيع نطاق برامج التعلم المتكامل مع العمل  
)يكتمل بحلول عام 2026(

ستركز هذه المرحلة على ما يلي: 
• تقييم البرنامج وإجراء تعديلاته	
• التوسّع في المزيد من الجامعات والبرامج	

|  برنامج التعلم المتكامل مع العمل

أطلقت المؤسسة برنامج التعلم المتكامل مع العمل لدعم توطين نماذج التعلم التجريبي في جامعات الإمارات 
العربية المتحدة. وتماشياًً مع استراتيجية التطور الوطني لدولة الإمارات العربية المتحدة وأهداف التوطين، يركز 

البرنامج على تعزيز فرص توظيف الخريجين الإماراتيين من خلال دمج تجارب التوظيف التي تلبّّي متطلبات السوق 
في التعليم العالي.

يربط البرنامج الأطراف المعنية الرئيسية من خلال نهج متعدد المراحل.

انطلق عام:  2022
بالشراكة مع:

• جامعة واترلو	
• جامعة خليفة	

• جامعة الشارقة	
• جامعة الإمارات العربية المتحدة	

|  العودة إلى قائمة المحتويات


