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تحديد الاحتياجات
حيث يتم إدراك الفجوات والفرص الموجودة في التعليم والتوظيف من خلال الأبحاث 

والاستشارات.

التصميم 
حيث تتم الاستفادة من الشراكات في إيجاد حلول مبتكرة تدعم رحلة التعليم ورحلة التوظيف 

لدى لشباب.

التنفيذ 
حيث تتم المراقبة عن كثب للحلول التي تنفّّذها المنظمات والمؤسسات الشريكة لضمان 

أقصى قدر من التأثير.

نهجنا في تطوير البرامج   
يُُعتبر إعداد الشباب الإماراتي والعربي للمساهمة في النمو المستدام في المنطقة مسؤولية مشتركة بين 

الأطراف المعنية. وتلعب الأطراف الرئيسية مثل القطاع الخاص والقطاع الحكومي ومزوّّدي الخدمات التعليمية 
والشباب أدواراًً هامّّة في تحقيق ذلك. وتعمل المؤسسة مع شركائها الاستراتيجيين لإنشاء برامج تلبّّي متطلبات 

سوق العمل وتعمل على تحسين مهارات الشباب وتعزيز فرصهم في التوظيف. 

تستخدم المؤسسة نموذجاًً مكوناًً من ثلاث خطوات لتطوير برامجها:

من خلال اتّّباع هذا النهج، يحقق عمل المؤسسة التوافق مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، ولا 
سيما الهدف 4 )التعليم الجيد( والهدف 5 )المساواة بين الجنسين( والهدف 8 )العمل اللائق( والهدف 17 

)عقد الشراكات لتحقيق الأهداف(. كما تتبنّّى المؤسسة نهج الترابط النموذجي، مما يساهم في تحقيق الترابط 
بين أهداف التنمية المستدامة والتوافق مع رؤية الإمارات 2030، وتهدف المؤسسة إلى تسهيل التعليم الجيد 

والمنصف والشامل الذي يقود إلى تحسين مستويات المعيشة للجميع.
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