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نُمو المرأة برامجنا — تنمية المواهب

|  نُمو المرأة

يهدف برنامج “نُمو المرأة” إلى صقل مهارات 500 شابة إماراتية بمهارات إدارية وقيادية معتمدة ومعترف بها 
في المجال لإعدادهنّ لوظائف مختلفة في الشركات ولريادة الأعمال. وتماشياً مع هدف البرنامج المتمثّل في 

زيادة تمثيل المرأة في الأدوار الإدارية والقيادية في دولة الإمارات العربية المتحدة، يتضمّن البرنامج جلسات 
تقودها مدرّبات ومديرات تنفيذيات ذوات خبرة دولية. كما يتضمن التعلّم العملي، وإشراك المتعلمين مع 

شركات القطاع الخاص للحصول على التدريب الداخلي والتواصل المهني.

يعمل برنامج “نُمو المرأة” مع شركاء استراتيجيين مثل القطاع الخاص، مما 
يمكّنهم من دعم البرنامج على ثلاث جبهات:

التدريب في مجال “المرأة في المواقع الإدارية والقيادية”
الإرشاد لدعم تقديم الاستشارات الوظيفية والتواصل

فرص التعلّم في أماكن العمل على يد شركاء ملتزمين من القطاع الخاص

في عام 3	0	، سجّل برنامج نُمو المرأة: 

التحاق 40+ مشاركة
تغطية 6 إمارات

70% خرّيجات جدد وطالبات و30% هنّ من المحترفات الشباب
70% يبحثن بنشاط عن برامج التدريب الداخلي أو فرص عمل

90% نسبة المشاركة النشطة
تعزيز 5 شراكات استراتيجية

انطلق عام: 2023
بالشراكة مع: شركة سكايرايز بارتنرز

مدة برنامج نُمو المرأة 5 أسابيع، تكتسب خلالها المتعلمات مهارات وكفاءات 
مثّل:

 وضع الأهداف
الوظيفية والمهنية

بناء العلاقاتالإدارة والتواصلالتخطيط وعقلية النمو
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”لقد أثّر برنامج نُمو المرأة بشكل إيجابي على تطوّري الشخصي 
والاحترافي في خمسة أسابيع فقط، وقدّم المنهاج المتنوع 

للبرنامج الذي يغطي مواضيع في التقدّم الوظيفي، وورش عمل 
السيرة الذاتية ومنصّة لينكد إن، وإدارة الوقت، ورواية القصص، 

والمشاريع الجماعية الرائدة والمتقدمة، نهجاً شاملًا لقيادة 
المرأة. وقد عزّزت هذه الجلسات مهاراتي العملية في مجالات 

مثل إنشاء السيرة الذاتية وإدارة الوقت وتكوين فهم أعمق 
للتواصل الفعّال. كما أتاحت لي المشاركة في برنامج نُمو المرأة 
تكوين صداقات جديدة وعلاقات قيّمة في المجال وأثارت أيضاً 

تشوّقي لما ينتظرني في رحلتي المهنية، والأهم من ذلك، حفّزني 
البرنامج على التفكير الذاتي الهادف“.

نور رحمة، خرّيجة برنامج نُمو المرأة
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