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Cyber نُُمو برامجنا — تنمية المواهب

أساسيات العمل والمهارات القابلة للنقل لتحقيق النجاح الوظيفي الاحترافي والشخصي

مهارات إدارة المشاريع ومنهجية “أجايل” لتطوير البرمجيات المرنة بهدف الإدارة الفعالة للمشاريع 
المتنوعة

المفاهيم والتخصصات الأساسية للأمن السيبراني من أجل فهم أعمق للأمن السيبراني

Cyber نُُمو  |

يهدف برنامج “نُُمو Cyber” إلى تعزيز مهارات الشباب الإماراتي في مجال الأمن السيبراني الذي يزداد الطلب 
عليه. وقد تم تصميم البرنامج الذي يتخذ شكل مخيّّم تدريبي مكثّّف مدته 14 أسبوعاًً، لتطوير مهارات 

المشاركين في ميدان الأمن السيبراني من خلال تزويدهم بفهم شامل للركائز الرئيسية في المجال.

يزوّّد برنامج “نُُمو Cyber” المتعلّّمين بمهارات فنية وتقنية هامة وقابلة 
للنقل مثل:

ولضمان أفضل نتائج التعلّّم، يستفيد البرنامج من توظيف العوامل التالية:

تم إطلاق البرنامج في عام 2023، وقد سجّّل:

58% إناث
75% إماراتيون

عدد الملتحقين 114

 جلسات حيّّة
مباشرة

 بيئة العمل
المرنة

 التعلّّم القائم
على الفريق

 نظام الآراء
والملاحظات الشامل

 قناة التقييم
المستمر

انطلق عام: 2023
بالشراكة مع: شركة “سبرينتس”
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“كان لبرنامج نُُمو Cyber دوراًً هامّّاًً جداًً لتطوري الاحترافي، فقد 
ساعدني على تكوين فهم شامل لمفاهيم مختلفة في الفضاء 

السيبراني، بما في ذلك القرصنة الأخلاقية وإدارة المخاطر. 
وبفضل تركيز البرنامج على المهارات العملية وخبرات التعلّّم 

التطبيقية القيّّمة، تمكنتُُ من استخدام المعرفة النظرية في 
سيناريوهات واقعية، وتطوير مهاراتي في معالجة المخاوف 

الأمنية في صناعة السيارات. أنا ممتنّّة للمؤسسة لمنحي هذه 
الفرصة ولدعمها لي طيلة فترة التعلّّم، وضمانها حصولي على 

أقصى استفادة من البرنامج. أعتقد أن الشباب مثلي بحاجة إلى 
المزيد من هذه البرامج المشابهة لتساعدنا على مواكبة سرعة 

تغيُُّر السوق وفتح الآفاق لإمكاناتنا”.

Cyber زياد عيتاني، خرّّيج برنامج نُُمو
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