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نُُمو برامجنا — تنمية المواهب

 انطلق عام  2022

|  نُُمو

نُُمو عبارة عن مبادرة وطنية لتنمية مهارات الشباب تتبنى نهجاًً متعدد القطاعات ومتعدد الأطراف، وتهدف إلى 
صقل مهارات 25,000 شاب إماراتي بحلول عام 2025 من خلال مسارات تدريبية عالية الجودة. وتركز نُُمو على 
المهارات المطلوبة للوصول إلى اقتصاد رقمي قائم على المعرفة، وتسعى إلى المساهمة في بناء مجموعة 

من المواهب المحلية والإقليمية القادرة على المنافسة عالمياًً.

انطلاقاًً من القطاعات ذات الأولوية في دولة الإمارات العربية المتحدة وتماشياًً مع رؤية دولة الإمارات العربية 
المتحدة، تعمل مسارات مبادرة نُُمو على تجهيز الشباب لفرص العمل المتنوعة وفرص العمل الحر.

مسارات نُُمو 

• تزويد المتعلمين بـ 10 كفاءات مستقبلية أدرجها المنتدى الاقتصادي العالمي على لائحة مهارات 	
المستقبل.

• المعالجة الفورية للثغرات الحاصلة في المهارات خلال مدة قصيرة )1-6 أشهر(.	
• تقديم شهادات وتخصصات تلبّي احتياجات سوق العمل.	
• اعتماد تصميم تعاوني يتم تطويره مع خبراء في المجالات المعنية والقطاع الخاص.	
• إعطاء الأولوية للشباب المحرومين، بمن فيهم النساء وأولئك الذين يعيشون في المناطق النائية.	

انطلق عام  2023

مسارات نُُمو

 برنامج
TechUp

برنامج 
“سراج”

مشروع حاضنة المواهب
Project You

نُُمو المرأة  نُُمو
Cyber

انطلقت عام: 2021
بالشراكة مع:  شركاء خبراء في التنفيذ

• شركة يوداستي	
• شركة سكايرايز بارتنرز	
• شبكة CNN بالعربية	

• شركة “سبرينتس”	
• 	Project You منصّة
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