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 Leap مشروع حاضنة المواهب برامجنا — تنمية المواهب

الاكتشاف 
يقوم المتعلمون بإتمام المشاريع الصغيرة التي وضعها الشركاء من مختلف المجالات.

المسارات الشخصية 
يعمل المتعلّمون مع المدرّبين الوظيفيين لوضع خططهم الوظيفية والمهنية.

إتقان المهارات 
يقوم المتعلّمون بإتمام مشاريع متعمّقة مع وجود فرص حقيقية للتوظيف.

 Leap مشروع حاضنة المواهب  |

يسعى مشروع حاضنة المواهب Leap إلى إنشاء مسارات دخول مجالات العمل للشباب الإماراتي وإعدادهم 
لسوق العمل. ويعمل برنامج تنمية المهارات الذي يمتد 6 أسابيع مع شركاء استراتيجيين لتشكيل مجتمع يربط 

بين المواهب ومختلف المجالات وصانعي السياسات.

منذ انطلاق البرنامج، التحق به 50	 متعلّماً بهدف:

رعاية المواهب بما يتماشى مع احتياجات الاقتصاد المحلي.	 
تعزيز الإبداع ومهارات حل المشكلات.	 
تعزيز أخلاقيات العمل والمهارات الاحترافية التخصّصية.	 

يقوم مشروع حاضنة المواهب Leap بإتاحة المشاركة للمتعلّمين في ثلاث 
مراحل:

انطلق عام: 2023
بالشراكة مع: بروجيكت يو

قدّم مشروع حاضنة المواهب Leap الدعم على النحو التالي:

50	 متعلّماً
			 خرّيجاً

	8% إماراتيون، 8	% عرب
78% إناث
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”منذ انضمامي إلى مشروع حاضنة المواهب Leap، أصبحتُ 
أفهم نفسي وأدرك قيمي بشكل أفضل، فقد وضعتُ أهدافاً 
شخصية مكّنتني من التركيز على تطوّري الشخصي والوظيفي 

وساعدتني أيضاً في إدارة وقتي بشكل أكثر فاعلية. لقد كان 
للبرنامج دور فعّال في تعليمي كيفية وضع أهداف ذكية 

باستخدام نموذج SMART، والتعاون ضمن فريق العمل، والعمل 
على المشاريع، وتعزيز مهارات التواصل لديّ. لقد ساهم تعلّمي 
لهذه المهارات على يد متخصّصين محترفين في إعادة تشكيل 
عقليتي، وهذا بدوره صنع تغييرات إيجابية في حياتي. وأعيش 

حالياً ثمرة تطبيق أحد الأهداف التي حددتُها خلال البرنامج، 
وأواصل تطبيق تقنيات مثل تصوُر المستقبل وتحديد الأهداف 

لتحقيق طموحاتي وتطلّعاتي“. 

Leap علياء العلي، خرّيجة مشروع حاضنة المواهب
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