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التعلّم المتكامل مع العمل

تماشياً مع جهود المؤسسة الرامية إلى تعزيز نتائج التوظيف بين صفوف الخرّيجين في دولة الإمارات والمساهمة 
في نمو الاقتصاد المعرفي المحلي، أبرمت مؤسسة عبد الله الغرير وجامعة واترلو اتفاقية تهدف إلى تعزيز 

النموذج المنظّم والشامل للتعلّم المتكامل مع العمل وتحسينه في الجامعات في دولة الإمارات. 

يهدف البرنامج إلى:

تحسين التعلّم المتكامل مع العمل في جامعات دولة الإمارات	 
دعم أهداف التوطين عبر إنشاء روابط بين الإماراتيين والقطاعات من خلال فرص التعلّم المتكامل مع العمل 	 

وزيادة فرص توظيفهم
تأسيس مجتمع وطني للتواصل بين الأطراف المعنية الرئيسية وتطوير التعلّم المتكامل مع العمل في دولة 	 

الإمارات

يتألف برنامج التعلّم المتكامل مع العمل من ثلاث مراحل:

2022
المرحلة 1

متطلّبات عملية تحديد 
نطاق التعلّم وقابلية 

النجاح والتخطيط

2025
المرحلة 3

التفعيل المستمر للتعلّم المتكامل 
مع العمل كإطار مؤسساتي مع 

الجامعات المختارة

2023
المرحلة 2

بناء القدرات والتدريب 
وتأمين الموارد

2024
المرحلة 2

مستمرة
تنفيذ تجريبي محلي مع عدد 

من الجامعات المختارة

تاريخ الإطلاق: مارس 2022

الشركاء: 
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مشاركة: 
منهجيات استراتيجية قائمة على 

المفاهيم والجوانب التشغيلية مع عدد 
من الجامعات المختارة، تسلّط الضوء 
على النهج والتسلسل الموصى بهما 

لدمج التعلّم المتكامل مع العمل في 
مسارهم الأكاديمي لتحسين نتائج 

توظيف خرّيجيهم.

تقديم:
برنامج تجريبي للتنفيذ ونموذج 

للتعلّم المتكامل مع العمل لعدد 
من الجامعات المختارة، سيتم 

إطلاقه في المرحلة الثانية.

التعلّم المتكامل مع العمل

خلال المرحلة )1(، تمكّنت المؤسسة من:

إجراء:
أنشطة تحديد نطاق التعلّم والاجتماعات 

المكثفة مع عدد من الجامعات 
ومؤسسات القطاع الخاص والطلاب 

وممثلين من وزارة التربية لتقييم إمكانية 
تطبيق تجارب التعلّم المتكامل مع 

العمل في دولة الإمارات.
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