
مبادرة »نُمو« – مبادرة وطنية 
لتنمية مهارات الشباب

أطلقت المؤسسة مبادرة »نُمو«، وهي مبادرة لتنمية مهارات 
الشباب قائمة على الشراكة بين قطاعات متعددة وتهدف إلى 

تزويد الشباب الإماراتي بفرص تدريب ذات جودة عالية. وتشتمل 
مبادرة »نُمو« على مسارات تعلّم تحولية تساعد الشباب العربي 

لكي يبرعوا في الاقتصاد الرقمي من خلال تزويدهم بمهارات عالية 
المستوى وبمهارات قابلة للنقل، بالإضافة إلى ذهنية النمو التي 

يطلبها أصحاب العمل. وتهدف مبادرة »نُمو« إلى تمكين 25,000 
شاب وشابة إماراتيين بحلول العام 2025 عبر مجموعة من البرامج 

التي تتوافق مع القطاعات التي تمثّل أولوية بالنسبة إلى دولة 
الإمارات، وتشمل مشاريع الخمسين ومنصة »نافس«.
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        المشاركة في تطوير 
برامج للاستعداد الجامعي 

والوظيفي تم تصميمها 
خصيصاً للشباب الإماراتي

        تزويد فرص الخبرة 
العملية والتعليم في 

مواقع العمل

        تزويد الشباب 
الإماراتي بالمهارات 

المطلوبة في المستقبل 
التي يحتاجون إليها في 

الوظائف وريادة الأعمال

        التعاون مع الشركاء 
لتوفير برامج تنمية المهارات 

وصقلها وتزويد شهادات 
معتمدة ومعترف بها في 
مختلف المجالات تواكب 

احتياجات سوق العمل

مبادرة »نُمو« – مبادرة وطنية
لتنمية مهارات الشباب

تتحالف مبادرة »نُمو« مع المجالس العالمية لأهداف التنمية المستدامة في عقد الأمم المتحدة للعمل لقيادة المشاريع 
ذات الأثر الإيجابي في جميع أنحاء العالم وتدعم النظم التعليمية التي تشجّع مشاركة الشباب في التنمية المستدامة. 

وتستجيب مبادرة »نُمو« للدعوة إلى توفير تعليم جيد وشامل ومنصف )الهدف 4( يؤدي إلى تحسين مستويات المعيشة 
)الهدف 8( من خلال إقامة الشراكات )الهدف 17(.

ومن خلال مبادرة »نُمو«، التزمت المؤسسة بما يلي:
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